
PENILAIAN PORTOFOLIO 

SERTIFIKASI PEMBIMBING MANASIK HAJI PROFESIONAL 

 

1. NAMA  

2. NOMOR PESERTA  

3. NAMA INSTANSI PENGUSUL  

4. ALAMAT INSTANSI PENGUSUL  

5. PENYELENGGARA SERTIFIKASI  

6. ALAMAT  

 

BERI TANDA “X” BERKAS PENILAIAN DI BAWAH INI 

NO NAMA BERKAS PENILAIAN JUMLAH TANDA 

1. Penilaian Persepsional Jemaah Haji   

2. Penilaian Persepsional Atasan   

3. Penilaian Persepsional Sejawat   

4. Diskripsi Diri atau C.V.   

5. Lainnya (sebutkan)   

 

IDENTITAS PEMBIMBING MANASIK 

 

1. Nama Lengkap (Gelar) : 

2. Nomor Peserta : 

3. Tempat/Tanggal Lahir : 

4. NIP/NIK : 

5. Jabatan : 

6. Jenis Kelamin : 

7. Keahlian : a. (sebutkan maksimum 4) 

  b. 

  c. 

  d. 

8. Alamat email : 

9. Nama Instansi Pengusul : 

a. Alamat : 

b. Kota/Kabupaten : 

c. Provinsi : 

d. No.Telp.Kantor : 

10. Penyelenggara Sertifikasi : 

a. Alamat : 

b. Kota/Provinsi : 

c. No.Telp.Kantor : 

 



INSTRUMEN SERTIFIKASI PEMBIMBING MANASIK HAJI 

PENILAIAN JEMAAH HAJI 

IDENTITAS PEMBIMBING 

 

1. Nama Pembimbing yang Dinilai :  

2. NIP :  

3. Lembaga/Instansi Pengusul :  

4. Nomor Peserta :  

 

LEMBAR PENILAIAN 

Petunjuk 

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, 

objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap pembimbing Saudara. Informasi 

yang Saudara berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi 

pembimbing dan tidak akan berpengaruh terhadap status. Saudara sebagai jamaah. 

Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara 

melingkari angka (1-5) pada kolom skor. 

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah 

2 = tidak baik/rendah/jarang 

3 = biasa/cukup/kadang-kadang 

4 = baik/tinggi/sering 

5 = sangat baik/sangat tinggi/selalu 

 

No ASPEK YANG DINILAI SKOR 

A. Kompetensi Pedagogik 

1 Kesiapan memberikan bimbingan dan/atau praktik 

manasik 

1  2  3  4  5 

2 Keteraturan dan ketertiban dalam melakukan 

bimbingan 

1  2  3  4  5 

3 Kemampuan menghidupan suasana dalam 

pembimbingan manasik 

1  2  3  4  5 

4 Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap 

pertanyaan waktu membimbing 

1  2  3  4  5 

5 Pemanfaatan media dan teknologi dalam proses 

pembelajaran 

1  2  3  4  5 

6 Keanekaragaman cara menilai proses pembimbingan 1  2  3  4  5 

7 Pemberian umpan balik terhadap penugasan kepada 

jemaah 

1  2  3  4  5 

Skor A  

B. Kompetensi Profesional 



8 Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/materi 

manasik haji 

1  2  3  4  5 

9 Kemampuan memberi contoh yang relevan dengan 

materi yang diajarkan 

1  2  3  4  5 

10 Kemampuan menjelaskan ketertiban topik yang 

diajarkan dengan topik yang lain 

1  2  3  4  5 

11 Kemampuan menjelaskan materi yang disampaikan 

dengan praktik kehidupan sehari-hari 

1  2  3  4  5 

12 Penguasaan akan permasalahan bimbingan manasik/ 

fekih haji kontemporer 

1  2  3  4  5 

13 Penggunaan hasil kajian/penelitian haji untuk 

meningkatkan kualitas bimbingan manasik 

1  2  3  4  5 

14 Kemajuan menggunakan teknologi informasi dalam 

membimbing 

1  2  3  4  5 

Skor B  

C. Kompetensi Kepribadian 

16 Kewibawaan sebagai pembimbing manasik haji 1  2  3  4  5 

17 Menjadi contoh dalam berperilaku sebagai haji 1  2  3  4  5 

18 Konsisten, satunya kata dan tindakan 1  2  3  4  5 

19 Kemampuan mengendalikan diri dalam situasi dan 

kondisi 

1  2  3  4  5 

20 Menjadi teladan bagi jemaah haji 1  2  3  4  5 

Skor C  

D. Kompetensi Sosial 

21 Kemampuan menyampaikan pendapat dengan arif 1  2  3  4  5 

22 Kemampuan menerima kritik, saran dan pendapat 

jemaah haji 

1  2  3  4  5 

23 Mengenal dengan baik jemaah yang mengikuti 

bimbingannya 

1  2  3  4  5 

24 Mudah bergaul di kalangan sejawat, dan akrab dengan 

jemaah haji 

1  2  3  4  5 

25 Toleransi terhadap perbedaan pendapat dalam haji 

pelaksanaan ibadah haji 

1  2  3  4  5 

Skor D  

Skor Total  

 

Jemaah yang menilai, 

 

(……………….) 



INSTRUMEN SERTIFIKASI PEMBIMBING MANASIK HAJI 

PENILAIAN LEMBAGA/INSTANSI 

IDENTITAS PEMBIMBING 

 

 

1. Nama Pembimbing yang Dinilai :  

2. NIP :  

3. Lembaga/Instansi Pengusul :  

4. Nomor Peserta :  

 

LEMBAR PENILAIAN 

Petunjuk 

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, 

objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap pembimbing atau 

pegawai/pembimbing manasik di unit kerja/lembaga/instansi Saudara. Penilaian 

dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara melingkari angka 

(1-5) pada kolom skor. 

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah 

2 = tidak baik/rendah/jarang 

3 = biasa/cukup/kadang-kadang 

4 = baik/tinggi/sering 

5 = sangat baik/sangat tinggi/selalu 

 

 

No ASPEK YANG DINILAI SKOR 

A. Kompetensi Pedagogik 

1 Kesiapan memberikan bimbingan dan/atau praktik 

manasik 

1  2  3  4  5 

2 Keteraturan dan ketertiban dalam melakukan 

bimbingan 

1  2  3  4  5 

3 Kemampuan menghidupan suasana dalam 

pembimbingan manasik 

1  2  3  4  5 

4 Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap 

pertanyaan waktu membimbing 

1  2  3  4  5 

5 Pemanfaatan media dan teknologi dalam proses 

pembelajaran 

1  2  3  4  5 

6 Keanekaragaman cara menilai proses pembimbingan 1  2  3  4  5 

7 Pemberian umpan balik terhadap penugasan kepada 

jemaah 

1  2  3  4  5 

Skor A  



B. Kompetensi Profesional 

8 Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/materi 

manasik haji 

1  2  3  4  5 

9 Kemampuan memberi contoh yang relevan dengan 

materi yang diajarkan 

1  2  3  4  5 

10 Kemampuan menjelaskan ketertiban topik yang 

diajarkan dengan topik yang lain 

1  2  3  4  5 

11 Kemampuan menjelaskan materi yang disampaikan 

dengan praktik kehidupan sehari-hari 

1  2  3  4  5 

12 Penguasaan akan permasalahan bimbingan manasik/ 

fekih haji kontemporer 

1  2  3  4  5 

13 Penggunaan hasil kajian/penelitian haji untuk 

meningkatkan kualitas bimbingan manasik 

1  2  3  4  5 

14 Kemajuan menggunakan teknologi informasi dalam 

membimbing 

1  2  3  4  5 

Skor B  

C. Kompetensi Kepribadian 

16 Kewibawaan sebagai pembimbing manasik haji 1  2  3  4  5 

17 Menjadi contoh dalam berperilaku sebagai haji 1  2  3  4  5 

18 Konsisten, satunya kata dan tindakan 1  2  3  4  5 

19 Kemampuan mengendalikan diri dalam situasi dan 

kondisi 

1  2  3  4  5 

20 Menjadi teladan bagi jemaah haji 1  2  3  4  5 

Skor C  

D. Kompetensi Sosial 

21 Kemampuan menyampaikan pendapat dengan arif 1  2  3  4  5 

22 Kemampuan menerima kritik, saran dan pendapat 

jemaah haji 

1  2  3  4  5 

23 Mengenal dengan baik jemaah yang mengikuti 

bimbingannya 

1  2  3  4  5 

24 Mudah bergaul di kalangan sejawat, dan akrab dengan 

jemaah haji 

1  2  3  4  5 

25 Toleransi terhadap perbedaan pendapat dalam haji 

pelaksanaan ibadah haji 

1  2  3  4  5 

Skor D  

Skor Total  

 

 

Lembaga/Instansi pengirim, 

(……………….) 



INSTRUMEN SERTIFIKASI PEMBIMBING MANASIK HAJI  

PENILAIAN SEJAWAT 

IDENTITAS PEMBIMBING 

 

1. Nama Pembimbing yang Dinilai :  

2. NIP :  

3. Lembaga/Instansi Pengusul :  

4. Nomor Peserta :  

 

LEMBAR PENILAIAN 

Petunjuk 

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, 

objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap pembimbing teman sejawat di unit 

kerja Saudara. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut 

dengan cara melingkari angka (1-5) pada kolom skor. 

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah 

2 = tidak baik/rendah/jarang 

3 = biasa/cukup/kadang-kadang 

4 = baik/tinggi/sering 

5 = sangat baik/sangat tinggi/selalu 

 

No ASPEK YANG DINILAI SKOR 

A. Kompetensi Pedagogik 

1 Kesungguhan dalam mempersiapkan bimbingan  1  2  3  4  5 

2 Keteraturan dan ketertiban dalam menyelenggarakan 

bimbingan 

1  2  3  4  5 

3 Kemampuan mengelola kelas 1  2  3  4  5 

4 Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan bimbingan 1  2  3  4  5 

5 Penguasaan media dan teknologi pembelajaran 1  2  3  4  5 

6 Kemampuan melaksanakan penilaian prestasi belajar 

jemaah 

1  2  3  4  5 

7 Objektivitas dalamn penilaian kepada jamaah 1  2  3  4  5 

8 Kemampuan membimbing jamaah 1  2  3  4  5 

9 Berpikir positif terhadap kemampuan jamaah 1  2  3  4  5 

Skor A  

B. Kompetensi Profesional 

10 Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas 

pokoknya 

1  2  3  4  5 

11 Keluasan wawasan ilmu manasik 1  2  3  4  5 

12 Kemampuan menunjukkan keterkaitan antara materi 1  2  3  4  5 



yang diajarkan dengan konteks kehidupan 

13 Penguasaan akan isu-isu mutaakhir dalam materi yang 

diajarkan 

1  2  3  4  5 

14 Penguasaan melakukan refleksi dan diskusi (sharing) 

permasalahan bimbingan yang dihadapi dengan kolega 

1  2  3  4  5 

15 Kemajuan mengikuti perkembangan teknologi dalam 

pembelajaran manasik 

1  2  3  4  5 

16 Keterlibatan dalam kegiatan pengembangan profesi 

pembimbing manasik 

1  2  3  4  5 

Skor B  

C. Kompetensi Kepribadian 

17 Kewibawaan sebagai pembimbing  1  2  3  4  5 

18 Kompetensi dan ketepatan dalam mengambil 

keputusan 

1  2  3  4  5 

19 Menjadi contoh dalam teladan bagi kawan se-profesi 

pembimbinga 

1  2  3  4  5 

20 Konsisten, satunya kata dan tindakan 1  2  3  4  5 

21 Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai 

situasi dan kondisi 

1  2  3  4  5 

22 Menjadi teladan bagi jemaah haji 1  2  3  4  5 

Skor C  

D. Kompetensi Sosial 

23 Kemampuan menyampaikan pendapat 1  2  3  4  5 

24 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat 

orang lain 

1  2  3  4  5 

25 Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan 

mahasiswa 

1  2  3  4  5 

26 Mudah bergaul di kalangan masyarakat 1  2  3  4  5 

27 Toleransi terhadap masalah keberagaman di 

masyarakat 

 

Skor D  

Skor Total  

 

 

Sejawat yang menilai, 

 

 

(……………….) 



INSTRUMEN SERTIFIKASI PEMBIMBING MANASIK HAJI  

PENILAIAN ATASAN 

IDENTITAS PEMBIMBING 

 

 

1. Nama Pembimbing yang Dinilai :  

2. NIP :  

3. Lembaga/Instansi Pengusul :  

4. Nomor Peserta :  

 

LEMBAR PENILAIAN 

Petunjuk 

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, 

objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap pembimbing yang bersangkutan 

pegawai di unit kerja Saudara. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam 

tabel berikut dengan cara melingkari angka (1-5) pada kolom skor. 

6 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah 

7 = tidak baik/rendah/jarang 

8 = biasa/cukup/kadang-kadang 

9 = baik/tinggi/sering 

10 = sangat baik/sangat tinggi/selalu 

 

No ASPEK YANG DINILAI SKOR 

A. Kompetensi Pedagogik 

1 Kesungguhan dalam mempersiapkan bimbingan  1  2  3  4  5 

2 Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan 

bimbingan 

1  2  3  4  5 

3 Kemampuan mengelola kelas 1  2  3  4  5 

4 Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan bimbingan 

manasik 

1  2  3  4  5 

5 Penguasaan media dan teknologi pembelajaran 

manasik 

1  2  3  4  5 

6 Kemampuan melaksanakan penilaian prestasi belajar 

jamaah 

1  2  3  4  5 

7 Objektivitas dalam penilaian terhadap jemaah 1  2  3  4  5 

8 Kemampuan membimbing jamaah 1  2  3  4  5 

9 Berpikir positif terhadap kemampuan jemaah haji 1  2  3  4  5 

Skor A  

B. Kompetensi Profesional 

10 Kemampuan materi yang menjadi bahan bimbingan 1  2  3  4  5 



11 Kemampuan menunjukkan keterkaitan antara 

bidang/topik yang diajarkan dengan bidang/topik lain 

1  2  3  4  5 

12 Kemampuan menunjuukan keterkaitan antara materi 

yang diajarkan dengan konteks kehidupan 

1  2  3  4  5 

13 Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang 

diajarkan 

 

14 Penguasaan melakukan refleksi dan diskusi (sharing) 

permasalahan pembelajaran yang dihadapi dengan 

kolega 

1  2  3  4  5 

15 Kemampuan mengikuti perkembangan Iptek untuk 

pemutaakhiran pembelajaran 

1  2  3  4  5 

16 Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah 1  2  3  4  5 

Skor B  

C. Kompetensi Kepribadian 

17 Kewibawaan sebagai pribadi pembimbing  1  2  3  4  5 

18 Keahlian dalam mengambil keputusan 1  2  3  4  5 

19 Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku 1  2  3  4  5 

20 Konsisten, satunya kata dan tindakan 1  2  3  4  5 

21 Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai 

situasi dan kondisi 

1  2  3  4  5 

22 Adil dalam memperlakukan sejawat, karyawan, dan 

mahasiswa 

1  2  3  4  5 

Skor C  

D. Kompetensi Sosial 

23 Kemampuan menyampaikan pendapat  1  2  3  4  5 

24 Kemampuan menerima kritik, saran dan pendapat 

orang lain 

1  2  3  4  5 

25 Mudah bergaul di kalangan sejawat, jemaah haji dan 

para pembimbing 

1  2  3  4  5 

26 Mudah bergaul di kalangan masyarakat 1  2  3  4  5 

27 Toleransi terhadap  keberagaman di masyarakat 1  2  3  4  5 

Skor D  

Skor Total  

 

 

Atasan yang menilai, 

 

 

(……………….) 

 



 

LAMPIRAN DESKRIPSI DIRI : 

CURRICULUM VITAE 

 

NAMA LENGKAP : 

NOMOR PESERTA : 

LEMBAGA/INSTANSI : 

 

CURRICULUM VITAE 

IDENTITAS DIRI 

 

Nama : 

Nomor Peserta : 

NIP : 

Tempat dan Tanggal Lahir : 

Jenis Kelamin : □ Laki-laki  □ Perempuan 

Status Perkawinan : □ Kawin   □ Belum Kawin 

Agama : 

Pangkat/Golongan (bagi PNS) : 

Jabatan : 

Lembaga/Instansi : 

Alamat : 

Telp/Fax. : 

Alamat Rumah : 

Telp/Fax. : 

e-mail : 

 

Tahun 

Lulus 

Program Pendidikan 

(diploma, sarjana, magister, 

spesialis dan doktor) 

Perguruan 

Tinggi 

Jurusan/Program 

Studi 

    

    

 

 

RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 

PELATIHAN PROFESIONAL 

Tahun  Jenis Pelatihan 

(Dalam/Luar Negeri) 

Penyelenggara Jangka Waktu 

    

    

 



PENGALAMAN MENGAJAR/PEMBIMBINGAN/PENYULUHAN 

Materi Program 

Pendidikan/Penyuluhan 

Institusi/Jurusan/ 

Program Studi/ 

Majelis Taklim 

Semester/Tahun 

    

    

 

PRODUK BAHAN AJAR 

Jenis 

Materi 

Program 

Pendidikan/Penyuluhan 

Jenis Bahan 

Ajar (modul, 

cetakan) 

Semester/Tahun 

    

    

 

PENGALAMAN PENELITIAN 

Tahun Jenis Penelitian Ketua/Anggota Sumber Dana 

    

    

 

KARYA ILMIAH/KARYA TULIS 

A. Buku/Jurnal/Naskah 

Tahun Judul Penerbit/Media Cetak 

   

   

 

B. Makalah/Poster 

Tahun Judul Penyelenggara 

   

   

 

C. Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi 

Tahun Judul Penerbit/Jurnal/Majalah 

   

   

 

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/WORKSHOP/MUDZAKARAH 

Tahun Nama Kegiatan Penyelenggara Panitia/Peserta/ 

Pembicara 

    

    



 

KEGIATAN PENGABDIAN DI MASYARAKAT 

Tahun Janis/Nama Kegiatan Tempat 

   

   

 

JABATAN DALAM ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

Jabatan Nama Organisasi Tahun …. s.d. …. 

   

   

 

PENGHARGAAN/PIAGAM 

Tahun Bentuk Penghargaa Jenjang/Tingkat 

   

   

 

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam curriculum vitae ini sesuai 

kondisi yang sebenarnya, apabila terdapat keterangan yang tidak sesuai, saya 

bertanggungjawab dan bersedia menerima resikonya. 

 

………………………., 20… 

Nama jelas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMULIR PENDAFTARAN 

PROGRAM SERTIFIKASI 

PEMBIMBING MANASIK HAJI TAHUN 2019 

 

UNSUR/UTUSAN : _______________________________________ 

KEMENAG/KAB/KOTA : _______________________________________ 

KANWIL/PROVINSI : _______________________________________ 

 

IDENTITAS CALON 

Nama Lengkap : _______________________________________ 

Warga Negara : _______________________________________ 

Jenis Kelamin : L/P 

Tempat/Tgl.Lahir : _______________________________________ 

Usia : _____ tahun 

Alamat : _______________________________________ 

  _______________________________________ 

  Kabupaten ______________________________ 

  Provinsi ________________________________ 

(HP) : _______________________________________ 

Rumah : _______________________________________ 

kantor : _______________________________________ 

fax : _______________________________________ 

email : _______________________________________ 

Ukuran Kaos  :   _______________________________________ 

 

 

1. Latar Belakang Pendidikan 

Jenjang Lembaga Pendidikan 

Program Studi 

Fakultas Jurusan IPK 
Tahun 

Lulus 

S3      

S2      

S1      

SLTA      

Lainnya      

 

 

 

 

 



2. Kursus/Latihan/seminar yang relevan dengan Perhajian (dari yang 

terbaru) 

No 
Nama 

Kursus/Latihan/Seminar 
Durasi Penyelenggara Tempat Tahun 

1.      

2.      

3.      

4.      

 

3. Penghargaan yang Relevan dengan Perhajian (dari yang terbaru) 

Tahun Nama Penghargaan Institusi/Lembaga Pemberi 

   

   

   

   

   

 

4. Skor TOEFL dan/atau TOAFL (sertakan fotokopi dari tes yang tidak 

lebih dari dua tahun) 

Jenis Tes Skor Tanggal Tes 

TOEFL: International 

Institutional 

  

TOAFL: International 

Institutional 

  

Pengalaman Pribadi: 

_____________________ 

 

1. Aktif Inggris 

2. Pasif Inggris 

3. Mahir Tulisan 

Inggris 

4. Aktif Arab 

5. Pasif Arab 

6. Mahir Tulisan 

Arab 

 

5. Pengalaman Kerja (mulai dari yang terbaru) 

Bulan dan 

Tahun 

Jabatan/Posisi Instansi/Lembara Jenis Tugas 

    

    

    

    

    

    

 

 



6. Pengalaman Membimbing Manasik Haji (mulai dari yang terbaru) 

Tahun Instansi/lembaga Posisi/Jabatan/dll Jumlah 

Jemaah 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

7. Artikel/Buku/Tulisan yang diterbitkan (karya tulis mulai dari yang 

terbaru) 

No Judul Bidang Kajian Jenis Tahun 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

8. Pengalaman Aktivitas Sosial dan Kemasyarakatan yang relevan dengan 

Haji (mulai dari yang terbaru) 

Periode/Tahun Jabatan dalam Organisasi Tugas/Tanggung Jawab 

   

   

   

 

9. Surat Rekomendasi dari Lembaga/Atasan mengikuti Sertifikasi 

No Nama Posisi/Jabatan Instansi/Lembaga 

    

    

 

10. Jika ana pernah ke luar negeri atau tinggal di luar Indonesia, selain 

tujuan Haji dan Umrah, tuliskan tanggal, negara dan tujuannya 

Tahun Negara Tujuan ke LN 

   

   

 



PERNYATAAN: 

1. Dengan ini saya menyatakan bahwa semua informasi yang diberikan pada 

formulir ini dan pada lampiran-lampirannya adalah benar, dan saya setuju 

bahwa jika di kemudian hari terdapat kepalsuan informasi yang diberikan saya 

bersedia untuk didiskualifikasi. 

2. Saya memahami bahwa dengan mengisi formulir ini tidak ada jaminan bahwa 

saya akan dinyatakan lulus. 

3. Saya tidak keberatan jika hasil dari proses ini publikasi untuk kepentingan 

lembaga. 

 

 

………………………………20… 

 

 

Materai 6000 

 

(Nama jelas dan Gelar) 


